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Relatori

Elvio Raffaello Martini - Psicologo di comunità e formatore 
Direttore della MartiniAssociati
Claudio Gramaglia - Psicologo di comunità e formatore
MartiniAssociati

Partecipanti

Sede del corso

Padova - Casa Comboni - Via San Giovanni da Verdara, 139

Note organizzative
Quota di partecipazione: € 600,00  + IVA (se dovuta).
Iscrizioni entro 16/9/2010
Il corso verrà attivato con un numero minimo di 10 partecipanti

La conduzione di équipe nell’ambito socio sanitario-2°edizione

Corso con 30 crediti ECM, accreditato a livello nazionale per tutte le professioni sanitarie

Per informazioni e iscrizioni:

MartiniAssociati Srl
Netpoint Padova
Via Citolo da Perugia, 35
Tel. / Fax 049 656158
e-mail: padova@martiniassociati.it
Sede Centrale: Lucca
P.za Curtatone, 147
Tel. 0583 493681 Fax 0583 464798
e-mail: info@martiniassociati.it

www.martiniassociati.it

Gruppi e lavoro in équipe
23 settembre 2010 (ore 9:00 - 17:00)
Le diverse tipologie di équipe socio-sanitarie; dal 
gruppo al lavoro in équipe

Fasi, processi e fenomeni nella vita dei 
gruppi
7 ottobre 2010 (ore 9:00 - 17:00)
Le diverse fasi della vita di un gruppo, le caratteristi-
che e i processi relazionali

• La conduzione di riunioni di équipe
21 ottobre 2010 (ore 9:00 - 17:00)
Strumenti e tecniche per una gestione efficace delle 
diverse tipologie di riunioni

La soluzione collaborativa dei problemi
04 novembre 2010 (ore 9:00 - 17:00)
Tecniche e strumenti per facilitare il processo decisio-
nale e di problem-solving

La gestione dei conflitti nei gruppi di lavoro
18 novembre 2010 (ore 9:00 - 17:00)
Tecniche e strumenti per la negoziazione e la media-
zione dei conflitti

•

Tutor del corso:
Massimiliano Bianchin - Psicologo di comunità
MartiniAssociati

Il corso è rivolto a tutte le figure professionali che operano in 
ambito socio-sanitario

Metodologia
Nella gestione d’aula, si adotta una metodologia attiva, per garanti-
re il massimo coinvolgimento dei partecipanti e l’utilizzo della loro 
esperienza come risorsa nel processo di apprendimento.
Nelle lezioni verranno quindi utilizzati: role-playing, simulazioni, 
lavori in piccoli gruppi.
E’ prevista la figura di un tutor d’aula, come sostegno didattico ai 
partecipanti.
Sarà consegnata documentazione relativa agli incontri.

ENTE DI FORMAZIONE ACCREDITATO DALLA REGIONE VENETO 

Il gruppo di lavoro o, se si preferisce, l’equipe o la squadra, rappre-
senta una dimensione importante in tutti i servizi sanitari, sia 
territoriali che ospedalieri e il suo funzionamento influisce su diver-
si aspetti dell’organizzazione: dalla produttività, alla motivazione, 
al clima e al benessere organizzativo. Il gruppo è una piccola comu-
nità, nella quale gli individui possono costruire, sperimentare e 
nutrire relazioni significative, ed è anche un “attore collettivo”, 
capace di progettare e di agire, e un contesto nel quale empower-
ment individuale e sviluppo organizzativo possono trovare un 
reciproco rinforzo. In ogni caso il funzionamento dei gruppi di 
lavoro è importante per le persone e per l’organizzazione.

Saper lavorare in gruppo e, soprattutto, saper far lavorare i gruppi, 
presidiandone la produttività e il clima, sono competenze che non 
sono mai sufficientemente sviluppate e si può sempre migliorarle. 
A questo è finalizzato questo percorso. 

Migliorare le proprie capacità relazionali e comunicative 
all’interno dei gruppi di lavoro.
Acquisire/migliorare le conoscenze teoriche  in tema di gruppi 
di lavoro.
Sviluppare le competenze per facilitare la produttività dei 
gruppi in relazione agli specifici scopi.
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