Fondata nel 2001, MartiniAssociati fornisce servizi di
formazione, consulenza, facilitazione, ricerca/valutazione
nel campo della crescita personale e dello sviluppo di comunita
con I’intento di favorire I’empowerment individuale e sociale
e promuovere la partecipazione, la collaborazione ¢ la
coesione sociale.

Nella propria azione adotta un approccio sistemico, si richiama
all’etica della responsabilita e dello sviluppo sostenibile,
riconosce la centralita delle relazioni comunitarie per il
benessere individuale, sociale e organizzativo.

Opera attraverso una rete di netpoint radicati in aree geogra-
fiche diverse ma fortemente integrati tra loro e che utilizzano
lo stesso approccio metodologico. Ad un ufficio centrale ed
a referenti di settore ¢ affidato il compito di sostenere la rete
e di garantire la coerenza e la qualita.

Ci sono netpoint nelle citta di Lucca, Padova, Milano
Pordenone, Torino, Bologna.

MartiniAssociati € accreditata per la formazione continua nella
Regione Veneto.

E socia di VenetoResponsabile e di PercorsiResponsabili, ha
concorso alla nascita di Startter - Disegnare il valore del
territorio e fa parte del network internazionale di Community
Science - Washington DC - USA.

Per informazioni e iscrizioni

MartiniAssociati Srl

Lucca (Sede legale e operativa)

P.za Curtatone, 147

Tel. 0583 493681 * Fax 0583 464798
e-mail: info@martiniassociati.it

Padova (Sede operativa)

Via Citolo da Perugia, 35

Tel./Fax 049 656158

e-mail: padova@martiniassociati.it

www.martiniassociati.it
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CORSI DI FORMAZIONE

H La conduzione di equipe in ambito
socio-sanitario - 5 giornate (accreditato ECM)
1l corso intende fornire/affinare le competenze di quadri e dirigenti
dei servizi socio-sanitari che hanno il compito di condurre equipe
di lavoro.

PADOVA - aprile/giugno 2010

B Condurre e coordinare gruppi - 10 giornate
Il corso si propone di sviluppare le competenze di base per
condurre/facilitare gruppi, fornendo strumenti per la comprensione
e la gestione dei principali fenomeni di gruppo e creare e mantenere
un clima relazionale positivo e proficuo per il raggiungimento
degli obiettivi previsti.

PADOVA * maggio/ottobre 2010
LUCCA - settembre 2010 * gennaio 2011

B Conflitto e mediazione nelle relazioni
interpersonali
Le giornate si propongono di incrementare competenze e cono-
scenze, fornire strumenti operativi e tecniche nell’ambito
della gestione costruttiva dei conflitti e della mediazione.

LUCCA - 15 e 22 maggio 2010

WORKSHOP E CONVEGNO

[ | Coinvolgere le figlie e i figli delle famiglie
immigrate per promuovere comunita
e convivenza
L’iniziativa si propone di aprire un confronto tra amministratori,

operatori ¢ giovani di seconda generazione sulla convivenza
sociale e valorizzare questi ultimi come risorsa.

MILANO - 10 e 11 giugno 2010

GIORNATE DI STUDIO

B Saper fare rete - Il dirigente e le reti
per lo sviluppo del territorio
L’incontro affronta nella pratica uno dei temi piu delicati dei
processi di sviluppo locale: come si fa a trasformare gli obiettivi
in risultati e come il lavoro di rete ¢ indispensabile per compiere
questo passaggio.

PADOVA ° 26 marzo 2010

I Collaborazione e benessere organizzativo

Le relazioni collaborative sono uno dei fattori di benessere
organizzativo e sono da promuovere e da incentivare. Riflettere
e acquisire strumenti/competenze per rendere meno faticosa e
piu piacevole la collaborazione ¢ 1’obiettivo della giornata.

PADOVA - 28 maggio 2010
TORINO - 29 ottobre 2010

B Introduzione al metodo pedagogico

di Paulo Freire

L’incontro ¢ finalizzato ad esplorare i presupposti da cui ¢ partito
il pedagogista brasiliano per costruire la sua analisi sociologica
e antropologica partendo dalla realta del suo Paese.

LUCCA - 10 luglio 2010

B Fare 'operatore di quartiere:

prendersi cura della comunita
La giornata si propone come momento di riflessione e di confronto
per esplorare potenzialita, difficolta e definire le condizioni per
un lavoro sociale in contesti urbani, con un approccio che tende
ad attivare i cittadini e a promuovere comunita.

MILANO - 8 ottobre 2010

B Immigrati e comunita: la 2° generazione

Il ruolo della seconda generazione
nei percorsi di sviluppo di comunita

La giornata di studio si propone di discutere, insieme a giovani
di seconda generazione, possibili percorsi di sviluppo di comunita
che siano sostenibili e che valorizzano il loro ruolo di mediazione,
fra la cultura dei loro padri e la nostra, tra presente e futuro. Fra
la convivenza di oggi e quella di domani.

LUCCA - Data da definirsi

LABORATORIO DI COMUNITA

B Promozione della salute

ed empowerment della comunita
(accreditato ECM)

11 laboratorio si propone di fornire ad operatori e decisori
impegnati in progetti di promozione della salute un’occasione
per scambiarsi saperi e conoscenze maturate, ma anche una
preziosa opportunita per acquisire nuovi stimoli ed affinare
abilita per sostenere le competenze della comunita locale.

CERTOSA DI PONTIGNANO (Siena)
dal 6 al 10 settembre 2010 (Residenziale)

CICLO DI INCONTRI

B Parlando di sé...

icina di s
Storie di vita narrate omunita
dai protagonisti. di MARTINIASSOCIATI

» Matrigne e patrigni: una difficile rete familiare
* Aiuto! Mio figlio ¢ omosessuale

* Crescere da stranieri in Italia

LUCCA - Date da definirsi



