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CRESCITA PERSONALE E SVILUPPO DI COMUNITA

Quando si dice partecipazione...
Laboratorio di ricerca azione partecipata

Oggi si parla molto di partecipazione. Ma cosa
intendiamo veramente dire quando usiamo questa
parola?

Il termine sicuramente assume significati diversi
a seconda di chi lo pronuncia e di chi lo ascolta.
C'¢ dunque da intendersi sul significato da dare
al termine, ma c'¢ anche da passare dalle parole
ai fatti.

Infatti non c¢’¢ solo il rischio di avere concetti
diversi rispetto al significato, ma vi ¢ anche quello
che si confonda la partecipazione con le tecniche
che si utilizzano per promuoverla e per sostenerla.
Andare oltre le tecniche ¢ necessario per trovare
o ritrovare una cornice di senso condiviso per una
pratica le cui potenzialita non sono tutte valoriz-
zate.

La partecipazione rappresenta un’esperienza di
crescita personale e di sviluppo di comunita;
un’occasione di apprendimento e di scambio fra
coloro che partecipano, che porta ad ampliare e
approfondire relazioni, superare stereotipi e pre-
giudizi, sostenere la comunicazione, la mediazio-
ne, I'assunzione collettiva di responsabilita rispetto
agli interessi comuni.

1l laboratorio si propone di esplorare le dinamiche
della partecipazione e i conflitti che inevitabil-
mente si generano, attraverso una esperienza che
coinvolga direttamente i partecipanti, rendendoli
attori del processo partecipativo.
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Bl Metodologia

Il laboratorio ¢ una esperienza di gruppo che
permette attraverso il coinvolgimento diretto dei
partecipanti di vivere, in un periodo di tempo
limitato, I’intera parabola delle dinamiche che si
sviluppano, in tempi molto piu lunghi, nei processi
partecipativi reali, dando la possibilita di agire e
osservare nel contempo quali meccanismi si in-
staurano tra gli attori coinvolti e portatori di
interessi diversi, i conflitti che si sviluppano tra
gli stakeholder e la loro possibile soluzione.

Parallelamente all’azione ¢ prevista un’analisi dei
processi sperimentati, che mira ad individuarne i
nodi critici osservati e ad individuare i fattori che
possono portare al loro superamento.

B Partecipanti

Il modulo ¢ rivolto a quanti sono interessati ad
attivare, fornire sostegno ed esplorare i processi
partecipativi.

Bl Note organizzative

La metodologia del laboratorio richiede ai parte-
cipanti la presenza continuativa dalle ore 16 di
domenica 20 maggio alle ore 13 di mercoledi 23
maggio 2007.

La quota di iscrizione ¢ di 120 euro + IVA.

Il costo della residenzialita in pensione completa
¢ di 45 euro a notte in camera singola, 40 euro in
camera doppia, che ogni partecipante saldera
direttamente con la struttura del Convento.

B Sede e date del corso

Il laboratorio si svolge nello splendido contesto
del Convento di San Cerbone a Massa Pisana
(LU) dalle ore 16 del 20 maggio alle ore 13
del 23 maggio 2007.

M Staff docenti

Nel laboratorio tutti sono docenti e discenti. Sono
previsti tuttavia contributi specifici di persone
che hanno riflettuto e scritto sui temi della par-
tecipazione e la conduzione ¢ garantita da uno
staff di professionisti di MartiniAssociati.



