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INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  Alessio Torti 
Indirizzo  29  via Don Ravazzi,  20080 Cassinetta di Lugagnano (MI), Italia 
Telefono  cellulare  348.6704796 

Fax   
E-mail  alessio.torti@tiscali.it 

Codice Fiscale  TRTLSS72B18E801S 
Partita Iva  13117660152 

 
Nazionalità  Italiana 

 

Data di nascita  18.02.1972 
 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
 
Consulente per attività di  
Progettazione partecipata 
 
 

• Date (da – a)  Da maggio 08 
• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Martiniassociati S.r.l., p.zza Curtatone, 147 - 55100 Lucca 

• Tipo di azienda o settore  Formazione e consulenza 
• Tipo di impiego  Consulente per attività di accompagnamento sociale al contratto di quartiere 

• Nome del Progetto e Committente  Consulenza per il Progetto di Accompagnamento Sociale del Contratto di quartiere Borgo Loreto 
di Cremona– Comune Cremona 

• Principali mansioni e responsabilità  Consulenza e affiancamento sul campo dell'equipe di Accompagnamento Sociale nelle attività di 
informazione, comunicazione, mobilità in ingresso e di sviluppo di comunità: Attività di ricerca-
azione-partecipata, di organizzazione di comunità: conduzione di gruppi di inquilini; gestione di 
assemblee; accompagnamento e sostegno alle attività progettate dagli inquilini; costruzione di 
una rete coi servizi attivi nel quartiere 

 
• Date (da – a)  Novembre 07 – marzo 08 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Martiniassociati S.r.l. - Lucca su incarico di VolaBò (A.S.Vo. Bologna) 
• Tipo di azienda o settore  Consulenza e formazione 

• Tipo di impiego  Consulente per attività di progettazione partecipata (sociale) 
• Nome del Progetto e Committente  Sviluppare la rete progettuale sul territorio 

• Principali mansioni e responsabilità  Affiancamento dei facilitatori nella conduzione di alcuni incontri del percorso di progettazione 
partecipata che vede coinvolte OdV che condividono lo stesso territorio 

 
• Date (da – a)  Da settembre 07 a luglio 2008 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Sinergheia Gruppo S.r.l., Viale Matteotti, 49 43039 Salsomaggiore Terme (PR) 
• Tipo di azienda o settore  Consulenza allo sviluppo locale integrato 

• Tipo di impiego  Consulente per attività di progettazione partecipata (urbanistica) 
• Nome del Progetto e Committente  Laboratorio urbano per la riqualificazione dei centri storici della comunita’ montana Molise 

Centrale 
• Principali mansioni e responsabilità  Animazione e coinvolgimento strategico ed operativo dei cittadini e degli studenti 

 
• Date (da – a)  Da settembre 05 – marzo 2006 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Martiniassociati S.r.l., p.zza Curtatone, 147 - 55100 Lucca 
• Tipo di azienda o settore  Formazione e consulenza 

• Tipo di impiego  Consulente per attività di progettazione partecipata (sociale) 
• Nome del Progetto e Committente  Promuovere il benessere dei bambini e degli adolescenti attraverso la mobilitazione delle 

comunità locali – Comuni di Cerreto Guidi, Capraia, Vinci e Montelupo (FI) 
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• Principali mansioni e responsabilità  Consulenza agli assessori e ai tecnici dei Comuni e dell’Asl nella progettazione del percorso, 
conduzione di assemblee pubbliche, conduzione di gruppi di progettazione, per giungere alla 
costruzione partecipata  di un progetto giovani sovracomunale 

 
• Date (da – a)  Da febbraio 05 – luglio 05; gennaio – dicembre 2006 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Martiniassociati S.r.l., p.zza Curtatone, 147 - 55100 Lucca 
• Tipo di azienda o settore  Formazione e consulenza 

• Tipo di impiego  Consulente per attività di progettazione partecipata (urbanistica) 
• Nome del Progetto e Committente  Consulenza per il percorso di progettazione partecipata degli abitanti del quartiere Borgo Loreto 

di Cremona– Comune Cremona 
• Principali mansioni e responsabilità  Responsabile delle attività di progettazione partecipata con gli abitanti (progettazione del 

percorso, conduzione di assemblee pubbliche, conduzione di gruppi di progettazione) per la fase 
di progettazione partecipata dei Contratti di Quartiere II 

 
• Date (da – a)  Da febbraio 04 – Dicembre 04; settembre 2005 – giugno 2006 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Martiniassociati S.r.l., p.zza Curtatone, 147 - 55100 Lucca 
• Tipo di azienda o settore  Formazione e consulenza 

• Tipo di impiego  Consulente per attività di progettazione partecipata (urbanistica) 
• Nome del Progetto e Committente  Consulenza per il percorso di consultazione degli abitanti del quartiere Le Fornaci di Pistoia– 

ATER Pistoia 
• Principali mansioni e responsabilità  Responsabile delle attività di progettazione partecipata con gli abitanti (progettazione del 

percorso, conduzione di assemblee pubbliche, conduzione di gruppi di progettazione) per la 
presentazione del progetto alla candidatura del bando di Contratti di Quartiere II 

 
• Date (da – a)  Ottobre 03 – gennaio 04 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Studio De Eccher – Mestre Ve nezia 
• Tipo di azienda o settore  Studio Architettura 

• Tipo di impiego  Consulente per attività di progettazione partecipata (urbanistica) 
• Nome del Progetto e Committente  Laboratori di progettazione con gli abitanti per la riqualificazione del quartiere Chiesanuova – 

Comune Prato 
• Principali mansioni e responsabilità  Realizzatore delle attività di progettazione partecipata con gli abitanti (progettazione del 

percorso, conduzione di assemblee pubbliche, conduzione di gruppi di progettazione) per la 
presentazione del progetto di riqualificazione 

 
• Date (da – a)  Luglio 02 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Martiniassociati S.r.l., p.zza Curtatone, 147 - 55100 Lucca 
• Tipo di azienda o settore  Formazione e consulenza 

• Tipo di impiego  Consulente per attività di progettazione partecipata (sociale) 
• Nome del Progetto e Committente  Progetto formativo  per dipendenti pubblici, operatori della Segreteria Tecnica della Conferenza 

dei Sindaci, nell’ambito dell’attività di consultazione del Terzo Settore “Collaborare con il Terzo 
settore” – Comune Viareggio 

• Principali mansioni e responsabilità  Conduzione di alcuni gruppi di discussione impegnati nell’analisi dei dati emersi nella 
consultazione 

 
• Date (da – a)  Gennaio – maggio 01 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Metodi Asscom & Aleph Spa - Milano 
• Tipo di azienda o settore  Formazione e consulenza 

• Tipo di impiego  Consulente per attività di progettazione partecipata (sociale) 
• Nome del Progetto e Committente  Gruppo di progettazione partecipata per la costituzione di un Tavolo Territoriale sulla disabilità – 

Amministrazione Provinciale di Como  
• Principali mansioni e responsabilità  Progettazione del percorso, conduzione degli incontri di progettazione 

 
• Date (da – a)  Settembre 00 - ottobre 01 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Metodi Asscom & Aleph Spa - Milano 
• Tipo di azienda o settore  Formazione e consulenza 

• Tipo di impiego  Consulente per attività di progettazione partecipata (sociale) 
• Nome del Progetto e Committente  Progetto Scuola e Territorio: Gruppo di lavoro permanente sulle tematiche giovanili – 

Amministrazione Provinciale di Como  
• Principali mansioni e responsabilità  Coinvolgimento dei diversi attori; conduzione dei momenti di progettazione partecipata; 

realizzazione di una ricerca qualitativa; raccolta della documentazione necessaria a costruire 
diverse mappature; organizzazione di giornate di studio 
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Consulente per attività di valutazione 
 

• Date (da – a)  Da maggio 05  
• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Martiniassociati S.r.l., p.zza Curtatone, 147 - 55100 Lucca 

• Tipo di azienda o settore  Formazione e consulenza 
• Tipo di impiego  Consulente per la valutazione del progetto 

• Nome del Progetto e Committente  Progettazione partecipata e PAS Contratto di Quartiere Mazzini –ALER Milano 
• Principali mansioni e responsabilità  Responsabile delle attività di documentazione  e valutazione interna del progetto 

 
• Date (da – a)  Da maggio 05 – Dicembre 05 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Martiniassociati S.r.l., p.zza Curtatone, 147 - 55100 Lucca 
• Tipo di azienda o settore  Formazione e consulenza 

• Tipo di impiego  Consulente per la valutazione del progetto 
• Nome del Progetto e Committente  Progettazione partecipata Contratto di Quartiere Ponte Lambro – ALER Milano 

• Principali mansioni e responsabilità  Responsabile delle attività di documentazione  e valutazione interna del progetto 
 
 

• Date (da – a)  Da gennaio 05 – Dicembre 05 
• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Martiniassociati S.r.l., p.zza Curtatone, 147 - 55100 Lucca 

• Tipo di azienda o settore  Formazione e consulenza 
• Tipo di impiego  Consulente per la valutazione del progetto 

• Nome del Progetto e Committente  Progettazione partecipata Contratto di Quartiere Spaventa – ALER Milano 
• Principali mansioni e responsabilità  Responsabile delle attività di documentazione  e valutazione interna del progetto 

 
• Date (da – a)  Da novembre 04 – Febbraio 05 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Martiniassociati S.r.l., p.zza Curtatone, 147 - 55100 Lucca 
• Tipo di azienda o settore  Formazione e consulenza 

• Tipo di impiego  Consulente per la valutazione del progetto 
• Nome del Progetto e Committente  Accompagnamento sociale nell’ambito della realizzazione di un Laboratorio di Quartiere di 

Ponte Lambro – Comune Milano 
• Principali mansioni e responsabilità  Responsabile delle attività di documentazione  e valutazione interna del progetto 

 
• Date (da – a)  Da gennaio 04 – Dicembre 04 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Martiniassociati S.r.l., p.zza Curtatone, 147 - 55100 Lucca 
• Tipo di azienda o settore  Formazione e consulenza 

• Tipo di impiego  Consulente per la valutazione del progetto 
• Nome del Progetto e Committente  Progettazione partecipata Contratto di Quartiere Spaventa – ALER Milano 

• Principali mansioni e responsabilità  Responsabile delle attività di documentazione  e valutazione interna del progetto 
 

• Date (da – a)  Da marzo 03 – Aprile 04 
• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Martiniassociati S.r.l., p.zza Curtatone, 147 - 55100 Lucca 

• Tipo di azienda o settore  Formazione e consulenza 
• Tipo di impiego  Consulente per la valutazione del progetto 

• Nome del Progetto e Committente  Forum di accompagnamento sociale di Ponte Lambro – Comune Milano 
• Principali mansioni e responsabilità  Responsabile delle attività di documentazione  e valutazione interna del progetto 

 
• Date (da – a)  Da gennaio 02 – dicembre 03 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Martiniassociati S.r.l., p.zza Curtatone, 147 - 55100 Lucca 
• Tipo di azienda o settore  Formazione e consulenza 

• Tipo di impiego  Consulente per la valutazione del progetto 
• Nome del Progetto e Committente  “Costituzione dei poli territoriali di servizio sociale. Progetto di formazione - intervento finalizzato 

alla costituzione dei poli  territoriali  di  servizio sociale”, promosso dall’Area servizi alla persona 
del Comune di Reggio Emilia 

• Principali mansioni e responsabilità  Responsabile delle attività di documentazione  e valutazione interna del progetto,in particolare di 
processo 

 
 
Consulente per attività di Sviluppo di comunità 
 

• Date (da – a)  Novembre 2005 – giugno 2006 
• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Associazione San Benedetto, via dell’industria, 9 – 57122 Livorno (LI) 

• Tipo di azienda o settore  Prevenzione e trattamento dipendenze 
• Tipo di impiego  Operatore di Comunità  

• Nome del Progetto e Committente  Creazione di un centro d’accoglienza per giocatori d’azzardo patologici  – CESVOT Toscana 
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• Principali mansioni e responsabilità  Attivazione, manutenzione e consolidamento di una rete di attori locali per promuovere e 
realizzare il Centro 

 
• Date (da – a)  Da gennaio 04 – giugno 04 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Martiniassociati S.r.l., p.zza Curtatone, 147 - 55100 Lucca 
• Tipo di azienda o settore  Formazione e consulenza 

• Tipo di impiego  Supervisore equipe 
• Nome del Progetto e Committente  Supervisione e formazione all’equipe di lavoro dei servizi CIAF del Quartiere 4 di Firenze – Area 

Infanzia, area giovani ed educativa di strada, Social Club e Cittadinanza Attiva – Cooperativa 
Cepiss  - Firenze 

• Principali mansioni e responsabilità  Supervisione all’equipe del progetto di sviluppo di comunità denominato “Cittadinanza attiva” 
 

• Date (da – a)  Da settembre 02 – giugno 03 
• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Metodi – Asscom & Aleph spa _ Milano 

• Tipo di azienda o settore  Formazione e consulenza 
• Tipo di impiego  Consulenza e assistenza tecnica al progetto 

• Nome del Progetto e Committente  “Prevenzione del disagio giovanile” - Comune di Lugo di Romagna (RA) 
• Principali mansioni e responsabilità  Consulenza e assistenza tecnica al gruppo di operatori, di istituzioni pubbliche e del privato 

sociale impegnate in attività di prevenzione del disagio adolescenziale, nella costituzione di una 
rete e nella realizzazione di azioni preventive 

 
• Date (da – a)  Da settembre – dicembre 99 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Asscom Professional - Milano 
• Tipo di azienda o settore  Formazione e consulenza 

• Tipo di impiego  Consulenza e assistenza tecnica al progetto 
• Nome del Progetto e Committente  “Progetto RAIA” - Comune di Cremona 

• Principali mansioni e responsabilità  Consulenza e assistenza tecnica al gruppo di giovani volontari impegnati nella progettazione 
partecipata e realizzazione di materiale informativo sull’utilizzo delle sostanze psicotrope 

 
• Date (da – a)  Da gennaio – dicembre 00 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Asscom Professional - Milano 
• Tipo di azienda o settore  Formazione e consulenza 

• Tipo di impiego  Consulente 
• Nome del Progetto e Committente  Promuovere il benessere giovanile  – Comune Lipomo (CO) 

• Principali mansioni e responsabilità  Accompagnamento tecnico, consulenza e supervisione al progetto di animazione di comunità  
 
 
 
Operatore di comunità 
 

• Date (da – a)  Da gennaio 08 
• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Martiniassociati S.r.l., p.zza Curtatone, 147 - 55100 Lucca 

• Tipo di azienda o settore  Formazione e consulenza 
• Tipo di impiego  Operatore di comunità 

• Nome del Progetto e Committente  PAS Contratto di Quartiere Mazzini –ALER Milano 
• Principali mansioni e responsabilità  Attività di ricerca-azione-partecipata, di organizzazione di comunità: conduzione di gruppi di 

inquilini; gestione di assemblee; accompagnamento e sostegno alle attività progettate dagli 
inquilini; costruzione di una rete coi servizi attivi nel quartiere 

 
• Date (da – a)  Ottobre 07 – ottobre 2008 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  ARCI Milano, via Adige 11 - 20100 Milano 
• Tipo di azienda o settore  Associazione di Promozione Sociale 

• Tipo di impiego  Direzione scientifica del progetto 
• Nome del Progetto e Committente  Mamme nel mondo. Progetto per la costruzione di reti informali di supporto tra mamme migranti 

• Principali mansioni e responsabilità  Progettista e direttore scientifico del progetto 
 

• Date (da – a)  Dicembre 06 – dicembre 07 
• Nome e indirizzo del datore di lavoro  La Cometa Coop. Sociale onlus., via Piatti, 12 - 20081 Abbiategrasso (MI) 

• Tipo di azienda o settore  Cooperativa sociale 
• Tipo di impiego  Operatore di comunità 

• Nome del Progetto e Committente  Famiglie: una risorsa per la comunità. L’attivazione di gruppi di famiglie che si auto-organizzano 
per sostenersi nella cura di figli e costruire reti sociali 

• Principali mansioni e responsabilità  Responsabile e operatore del progetto; promozione del progetto presso gli stakeholders locali; 
attivazione di gruppi di progettazione di genitori con figli piccoli e realizzazione di alcune attività 
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• Date (da – a)  Dicembre 2005 – giugno 2006 
• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Spazi Onlus, p.zza Sacro Cuore, 15/16 – 55043 Lido di Camaiore (LU) 

• Tipo di azienda o settore  Lavoro sociale 
• Tipo di impiego  Operatore di Comunità unico del progetto 

• Nome del Progetto e Committente  Progetto Anziani  – Comune Viareggio – Circoscrizione Viareggio Nuova (LU) 
• Principali mansioni e responsabilità  Attivazione, team building ed accompagnamento di un gruppo di anziani nel promuovere attività 

socializzanti sul territorio 
 

• Date (da – a)  Da ottobre 2001 – settembre 2004 
• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Martiniassociati S.r.l., p.zza Curtatone, 147 - 55100 Lucca 

• Tipo di azienda o settore  Formazione e consulenza 
• Tipo di impiego  Operatore di Comunità con compiti di coordinamento dell’equipe 

• Nome del Progetto e Committente  Lavoro sul campo per Accompagnamento sociale Quartiere Spaventa – Comune Milano 
• Principali mansioni e responsabilità  Coordinamento dell’equipe di operatori sul campo; attività di ascolto individuale, orientamento ai 

servizi; attività di ricerca-azione-partecipata; conduzione di gruppi di inquilini; gestione di 
assemblee; accompagnamento e sostegno alle attività progettate dagli inquilini; costruzione di 
una rete coi servizi attivi nel quartiere 

 
• Date (da – a)  Da luglio 98 – dicembre 99 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Asscom Professional - Milano 
• Tipo di azienda o settore  Formazione e consulenza 

• Tipo di impiego  Operatore di Comunità  
• Nome del Progetto e Committente  Promuovere il benessere giovanile  – Comune Lipomo (CO) 

• Principali mansioni e responsabilità  Realizzazione di una ricognizione sociale finalizzata all’attivazione di un gruppo di giovani attivi  
 
 
 
Docenze 
 
Progettazione partecipata 
 

• Date (da – a)  Giugno 07 
• Titolo dell’intervento  Sviluppare la rete progettuale sul territorio 

• Committente  Martiniassociati S.r.l. - Lucca su incarico di VolaBò (A.S.Vo. Bologna) 
• ore erogate  16 

• Descrizione argomenti trattati  Progettazione partecipata; la conduzione delle riunioni 
 

• Date (da – a)  Febbraio 2007 
• Titolo dell’intervento  Intermediazione tra la popolazione e amministrazione pubblica, all’interno del Corso Base di 

Bioarchitettura 
• Committente  Istituto Nazionale di Bioarchitettura 
• ore erogate  2 

• Descrizione argomenti trattati  Il ruolo dell’operatore di comunità, la partecipazione e il Piano di Accompagnamento Sociale 
 

• Date (da – a)  Gennaio - Maggio 03 
• Titolo dell’intervento  Politiche e servizi pubblici per la qualità della convivenza urbana, la partecipazione e la 

sicurezza 
• Committente  FIL Formazione Innovazione Lavoro spa - Prato 
• ore erogate  8 

• Descrizione argomenti trattati  Misurare il senso di sicurezza; valutare quanto e come il proprio servizio influisce sul senso di 
sicurezza 

 
 
Lavoro di comunità, lavoro di rete 
 

• Date (da – a)  Novembre - dicembre 06 
• Titolo dell’intervento  Fare lavoro di comunità. Percorso di formazione per assistenti sociali del Comune di Lucca 

• Committente  Martiniassociati S.r.l. - Lucca su incarico del Comune di Lucca 
• ore erogate  16 

• Descrizione argomenti trattati  Il lavoro di comunità, aspetti teorici, valoriali e metodologici 
 

• Date (da – a)  Dicembre 2005 
• Titolo dell’intervento  Il lavoro di comunità, la conduzione delle riunioni all’interno del Corso di formazione per 

cooperatori sociali 
• Committente  Fondazione San Bruno Onlus, Cosenza (CS) 
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• ore erogate  32 
• Descrizione argomenti trattati  Il lavoro di comunità, aspetti teorici, valoriali e metodologici; la conduzione delle riunioni 

 
• Date (da – a)  giugno 04 

• Titolo dell’intervento  Progetto West 
• Committente  Regione Emilia-Romagna – Direzione Generale Sanità e Politiche Sociali – Servizio Politiche 

per l’Accoglienza e l’Integrazione Sociale 
• ore erogate  8 

• Descrizione argomenti trattati  La filosofia della rete e la collaborazione; Introduzione di elementi di psicologia di comunità per 
un approccio di rete, Promuovere e sostenere la collaborazione fra attori diversi: reti e coalizioni  

 
• Date (da – a)  Novembre 03 

• Titolo dell’intervento  Progetto Equal “Coast Revitalization”, Corso “Animatore del mercato del lavoro” 
• Committente  Associazione Proteo – Centro Studi e Formazione Onlus - Lucca 
• ore erogate  5 

• Descrizione argomenti trattati  Lavoro di rete, processi collaborativi: La capacità del consulente e dell'organizzazione di 
mobilitare risorse per la comprensione dei problemi 

 
• Date (da – a)  Maggio 03 

• Titolo dell’intervento  Il rapporto con gli inquilini nei progetti di ristrutturazione 
• Committente  Martiniassociati S.r.l. - Lucca su incarico di Federcasa - Roma 
• ore erogate  16 

• Descrizione argomenti trattati  Introduzione all’approccio di comunità; Da utenti passivi a inquilini responsabili: il percorso della 
partecipazione; Senso di proprietà, senso di responsabilità e senso di comunità; L’attivazione 
della comunità: come coinvolgere i residenti; La partecipazione nella comunità: cosa significa 
attivare processi partecipativi e come sostenerli; Partecipazione, potere e conflitti 

 
• Date (da – a)  Settembre – ottobre 02 

• Titolo dell’intervento  Lavoro di rete e lavoro di comunità 
• Committente  Martiniassociati S.r.l. - Lucca su incarico del Comune Carpi 
• ore erogate  16 

• Descrizione argomenti trattati  La progettazione e la valutazione nel lavoro di comunità: La progettazione: aspetti teorici e 
metodologici; La progettazione partecipata; La gestione di un progetto di comunità (dal progetto 
all’azione); Introduzione alla valutazione; La valutazione dei progetti di comunità   

 
• Date (da – a)  Ottobre 02 

• Titolo dell’intervento  Lavoro di rete e lavoro di comunità 
• Committente  Martiniassociati S.r.l. - Lucca su incarico del Consorzio IN.Re.Te Ivrea 
• ore erogate  16 

• Descrizione argomenti trattati  La progettazione e la valutazione nel lavoro di comunità: La progettazione: aspetti teorici e 
metodologici; La progettazione partecipata; La gestione di un progetto di comunità (dal progetto 
all’azione); Introduzione alla valutazione; La valutazione dei progetti di comunità   

 
• Date (da – a)  Aprile –maggio 02 

• Titolo dell’intervento  Formazione di agenti sociali di sviluppo locale 
• Committente  CON.SOLIDA Scarl - Trento 
• ore erogate  30 

• Descrizione argomenti trattati  La comunità e lo sviluppo di comunità; la ricerca-azione-partecipata 
 

• Date (da – a)  Maggio 02 
• Titolo dell’intervento  Coordinatore responsabile di servizi e strutture sociali 

• Committente  IRECOOP Emilia Romagna scarl - Parma 
• ore erogate  16 

• Descrizione argomenti trattati  Il lavoro sociale di rete 
 

• Date (da – a)  Febbraio – giugno 01 
• Titolo dell’intervento  Prevenzione del disagio giovanile 

• Committente  Metodi – Asscom & Aleph spa _ Milano per conto del Comune di Lugo di Romagna (RA) 
• ore erogate  63 

• Descrizione argomenti trattati  La filosofia della rete e la collaborazione; Introduzione di elementi di psicologia di comunità per 
un approccio di rete, Promuovere e sostenere la collaborazione fra attori diversi: reti e coalizioni; 
il lavoro di comunità; la ricerca-azione-partecipata  
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• Date (da – a)  Ottobre – dicembre 00 
• Titolo dell’intervento   Sostenere l’autogestione dei Centri Anziani. Percorsi di formazione per anziani attivi, 

 amministratori locali e dirigenti sociali 
• Committente  Asscom Professional - Milano per conto del Amministrazione Provinciale Milano  
• ore erogate  48 

• Descrizione argomenti trattati  La costruzione di un progetto di animazione; i metodi attivi nell’animazione di un gruppo, i 
metodi per sviluppare la creatività e l’espressività 

 
• Date (da – a)  Settembre 99 – marzo 00 

• Titolo dell’intervento  Corso RL Ausiliario Socio assistenziale in servizio 
• Committente  Enaip Lombardia  
• ore erogate  45 

• Descrizione argomenti trattati  La relazione d’aiuto, l’ascolto attivo, la comunicazione, il lavoro di rete, l’attivazione di volontari, 
elementi di analisi transazionale 

 
• Date (da – a)  Settembre - novembre 99 

• Titolo dell’intervento  Crescere nella comunità: Percorso di formazione integrato per Insegnanti di Scuole Medie e 
Operatori - Educatori e Animatori - di Centri di Aggregazione Giovanile nella Provincia di Varese. 

• Committente  Provincia di Varese 
• ore erogate  46 

• Descrizione argomenti trattati  L’approccio di comunità; processi collaborativi; l’adolescenza; il benessere dell’adolescenza; 
progettazione di azioni integrate 

 
• Date (da – a)  Luglio – dicembre 99 

• Titolo dell’intervento  Progetto di specializzazione per operatore culturale del territorio 
• Committente  IRECOOP Emilia Romagna - Ravenna 
• ore erogate  60 

• Descrizione argomenti trattati  Il lavoro di comunità; la progettazione partecipata. La ricerca-azione-partecipata; il lavoro sociale 
di rete;il problem solving collaborativo 

 
• Date (da – a)  Maggio - dicembre 99 

• Titolo dell’intervento  Corso RI Ausiliario Socio assistenziale in servizio (B) 
• Committente  Enaip Lombardia – Amministrazione Provinciale Como 
• ore erogate  48 

• Descrizione argomenti trattati  La relazione d’aiuto, l’ascolto attivo, la comunicazione, il lavoro di rete, l’attivazione di volontari, 
elementi di analisi transazionale 

 
 
Valutazione di progetti 
 

• Date (da – a)  Settembre – ottobre 05 
• Titolo dell’intervento  Strumenti di Valutazione nel Sociale 

• Committente  Martiniassociati S.r.l. - Lucca su incarico Asl 11 Empoli 
• ore erogate  24 

• Descrizione argomenti trattati  La valutazione dei progetti di sviluppo di comunità; valutazione partecipata; la costruzione degli 
indicatori 

 
• Date (da – a)  giugno 04 

• Titolo dell’intervento  Periferie al centro 
• Committente  Martiniassociati S.r.l. - Lucca su incarico  Comune di Cremona 
• ore erogate  16 

• Descrizione argomenti trattati  La valutazione dei progetti di sviluppo di comunità; valutazione partecipata; la costruzione degli 
indicatori 

 
• Date (da – a)  Aprile 04 

• Titolo dell’intervento  Formazione manageriale per Assistenti sociali coordinatori 
• Committente  Martiniassociati S.r.l. - Lucca su incarico dell’ASL 11 Empoli 
• ore erogate  16 

• Descrizione argomenti trattati  Progettazione partecipata e valutazione partecipata 
 

• Date (da – a)  Maggio 03 
• Titolo dell’intervento  La valutazione di progetti – Corso triennale Animatori Professionali” - Vercelli 

• Committente  Cooperativa Vedogiovane - Borgomanero 
• ore erogate  20 
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• Descrizione argomenti trattati  La valutazione dei progetti di sviluppo di comunità; valutazione partecipata; la costruzione degli 
indicatori 

 
• Date (da – a)  Dicembre 02 

• Titolo dell’intervento  La valutazione di progetti – Corso triennale Animatori Professionali” - Borgomanero 
• Committente  Cooperativa Vedogiovane - Borgomanero 
• ore erogate  10 

• Descrizione argomenti trattati  La valutazione dei progetti di sviluppo di comunità; valutazione partecipata; la costruzione degli 
indicatori 

 
• Date (da – a)  Dicembre 00 

• Titolo dell’intervento  Progetto Comunicazione. Valutare i progetti 285 
• Committente  Metodi – Asscom & Aleph spa _ Milano per conto del Amministrazione Provinciale Sondrio 
• ore erogate  14 

• Descrizione argomenti trattati  Tiplogie e modelli di valutazione; la valutazione partecipata nei progetti di comunità 
 
 
Gruppi di Genitori 
 

• Date (da – a)  Marzo – giugno 06 
• Titolo dell’intervento  Regoliamoci sulle regole e Diventare genitori consapevoli 

• Committente  Martiniassociati S.r.l. - Lucca su incarico del Comune di Capannoni (LU) 
• ore erogate  24 

• Descrizione argomenti trattati  Genitorialità consapevole 
 

• Date (da – a)  maggio – giugno 05 
• Titolo dell’intervento  Chi non litiga non cresce 

• Committente  Martiniassociati S.r.l. - Lucca su incarico del Comune di Lucca – Centro per le Famiglie (LU) 
• ore erogate  18 

• Descrizione argomenti trattati  Genitorialità consapevole, gestione costruttiva dei conflitti 
 

• Date (da – a)  Maggio - luglio 00 
• Titolo dell’intervento  Il rapporto genitori-figli, corso di formazione per genitori sul mondo delle relazioni con i propri figli 

• Committente  Asscom Professional - Milano per conto del Comune Vedano Olona 
• ore erogate  8 

• Descrizione argomenti trattati  Le aspettative nei confronti dei figli, la comunicazione, l’ascolto, l’empatia 
 
 
Gruppi 
 

• Date (da – a)  Aprile 05 
• Titolo dell’intervento  Attuazione della solidarietà giovanile 

• Committente  Martiniassociati S.r.l. - Lucca su incarico dell’Amministrazione Provinciale di Lucca 
• ore erogate  16 

• Descrizione argomenti trattati  Team building, relazione d’aiuto, comunicazione 
 

• Date (da – a)  Marzo 04 
• Titolo dell’intervento  Attuazione della solidarietà giovanile 

• Committente  Martiniassociati S.r.l. - Lucca su incarico dell’Amministrazione Provinciale di Lucca 
• ore erogate  28 

• Descrizione argomenti trattati  Team building, relazione d’aiuto, ascolto attivo, dinamiche di gruppo 
 

• Date (da – a)  Novembre 03 – marzo 04 
• Titolo dell’intervento  Ruolo, organizzazione, territorio 

• Committente  Martiniassociati S.r.l. - Lucca su incarico dell’ASL 2 di Lucca 
• ore erogate  21 

• Descrizione argomenti trattati  La conduzione delle riunioni 
 

• Date (da – a)  Novembre 03 
• Titolo dell’intervento  La comunicazione interpersonale in ambito sanitario 

• Committente  Martiniassociati S.r.l. - Lucca su incarico dell’ASL 11 Empoli 
• ore erogate  28 

• Descrizione argomenti trattati  Comunicazione interpersonale, conflitto, dinamiche intragruppo e intergruppi: senso di 
appartenenza, competizione, collaborazione, conflitto, cliente interno, senso di comunità 
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• Date (da – a)  Novembre 03 
• Titolo dell’intervento  Attuazione della solidarietà giovanile 

• Committente  Martiniassociati S.r.l. - Lucca su incarico dell’Amministrazione Provinciale di Lucca 
• ore erogate  16 

• Descrizione argomenti trattati  Team building, relazione d’aiuto, ascolto attivo, dinamiche di gruppo 
 

• Date (da – a)  Settembre - Novembre 03 
• Titolo dell’intervento  La conduzione dei gruppi 

• Committente  Martiniassociati S.r.l. - Lucca su incarico dell’ASL Brescia 
• ore erogate  56 

• Descrizione argomenti trattati  Ideare, progettare ed attivare gruppi; metodi e tecniche della fase di avvio e di chiusura di un 
gruppo 

 
• Date (da – a)  Marzo 01 

• Titolo dell’intervento  Incroci: l’intervento sociale per gli adolescenti con la legge 285/97 
• Committente  Metodi – Asscom & Aleph spa _ Milano per conto del Comune Corbetta (MI) 
• ore erogate  4 

• Descrizione argomenti trattati  Conduzione di un gruppo di discussione con compiti di facilitazione sul tema: la valutazione 
partecipata degli interventi rivolti agli adolescenti 

 
• Date (da – a)  Settembre 00 

• Titolo dell’intervento  Il lavoro con i gruppi nella prevenzione 
• Committente  Asscom Professional - Milano per conto del ASL  Città di Milano 
• ore erogate  14 

• Descrizione argomenti trattati  Lavorare con i gruppi: promozione e attivazione 
 

• Date (da – a)  Giugno 00 
• Titolo dell’intervento  L’identita’ professionale degli operatori delle dipendenze nell’attuale fase di trasformazione dei 

servizi 
• Committente  Asscom Professional - Milano per conto del ASL 2 Milano 
• ore erogate  4 

• Descrizione argomenti trattati  Conduzione di un gruppo di discussione con compiti di facilitazione sul tema: la famiglia del 
tossicodipendente 

 
• Date (da – a)  Giugno 00 

• Titolo dell’intervento  La comunicazione efficace 
• Committente  Asscom Professional - Milano per conto dell’ Azienda Ospedaliera Pisa 
• ore erogate  28 

• Descrizione argomenti trattati  Comunicazione interpersonale, conflitto, dinamiche intragruppo e intergruppi: senso di 
appartenenza, competizione, collaborazione, conflitto, cliente interno, senso di comunità 

 
• Date (da – a)  Maggio 00 

• Titolo dell’intervento  Orientamenti per il nuovo piano triennale, legge 285/95 promozione dei diritti dell’infanzia e 
dell’adolescenza 

• Committente  Amministrazione Provinciale di Como 
• ore erogate  4 

• Descrizione argomenti trattati  Conduzione di un gruppo di discussione con compiti di facilitazione sui temi: “prospettive di 
miglioramento per il nuovo piano triennale” 

 
• Date (da – a)  Maggio 00 

• Titolo dell’intervento  2000 Idee. Corso di formazione per giovani volontari 
• Committente  Asscom Professional - Milano per conto del Comune Vedano Olona 
• ore erogate  12 

• Descrizione argomenti trattati  Le dinamiche di gruppo, la relazione d’aiuto 
 

• Date (da – a)  Aprile – maggio 00 
• Titolo dell’intervento  Proposta di conduzione delle giornate di confronto sul Progetto “Peter Pan” 

• Committente  Asscom Professional - Milano per conto del Comune Monza 
• ore erogate  14 

• Descrizione argomenti trattati  Conduzione di un gruppo di discussione con compiti di facilitazione sui temi: “Il progetto allo 
specchio”: Riflessioni e analisi sull’esperienza; e “Il progetto si ripensa”: Le prospettive di 
miglioramento 

 
• Date (da – a)  Novembre 99 
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• Titolo dell’intervento  Giornata di studio “Quale futuro per le politiche giovanili nel territorio del Vimercatese e del 
Trezzese”, 

• Committente  Asscom Professional - Milano per conto Cooperativa Spazio Giovani 
• ore erogate  4 

• Descrizione argomenti trattati  Conduzione di un gruppo di discussione con compiti di facilitazione sui temi: “Il progetto allo 
specchio”: Riflessioni e analisi sull’esperienza;  

 
• Date (da – a)  ottobre 99 – marzo 00 

• Titolo dell’intervento  “Tecnico informatico per la grafica editoriale” FSE 1999 
• Committente  IresCogi - Milano 
• ore erogate  40 

• Descrizione argomenti trattati  Accompagnamento del corso di formazione, Team building; il curriculum, il colloquio di 
selezione 

 
• Date (da – a)  ottobre 99 

• Titolo dell’intervento  Il gruppo e la comunità locale. Seminario di formazione per giovani del comitato di redazione del 
periodico “Punto di Villa”, 

• Committente  Provincia di Varese 
• ore erogate  16 

• Descrizione argomenti trattati  Tecniche di gestione di gruppi operativi; le dinamiche di gruppo; l’attivazione e il coinvolgimento 
dei giovani della comunità 

 
 
Comunicazione, Gestione dei conflitti 
 

• Date (da – a)  Ottobre – novembre 05 
• Titolo dell’intervento  Corso di managment per tecnici sanitari Coordinatori 

• Committente  Martiniassociati S.r.l. - Lucca su incarico Asl 1 Massa e Carrara 
• ore erogate  16 

• Descrizione argomenti trattati  La gestione dei conflitti 
 

• Date (da – a)  Settembre 04 
• Titolo dell’intervento  La gestione quotidiana della relazione e della comunicazione tra agenzia della casa e inquilini 

• Committente  Martiniassociati S.r.l. - Lucca su incarico  dell’Azienda Casa Emilia Romagna della provincia di 
Forlì e Cesena - ACER 

• ore erogate  15 
• Descrizione argomenti trattati  Elementi base della comunicazione; Comunicazione assertiva 

 
• Date (da – a)  Aprile 04 

• Titolo dell’intervento  Donne Architetto. Norme di comportamento e comunicazione 
• Committente  Federcasa Servizi - Roma 
• ore erogate  20 

• Descrizione argomenti trattati  Elementi base della comunicazione in una prospettiva relazionale; comunicazione assertiva, 
ascolto attivo, leadership 

 
• Date (da – a)  marzo 04 

• Titolo dell’intervento  So-stare nella scuola 
• Committente  Istituto Comprensivo Camaiore 2 – Lido di Camaiore 
• ore erogate  10 

• Descrizione argomenti trattati  La gestione costruttiva dei conflitti 
 

• Date (da – a)  Novembre 03 
• Titolo dell’intervento  Donne Architetto. Norme di comportamento e comunicazione 

• Committente  Federcasa Servizi - Roma 
• ore erogate  20 

• Descrizione argomenti trattati  Elementi base della comunicazione in una prospettiva relazionale; comunicazione assertiva, 
ascolto attivo, leadership 

 
• Date (da – a)  Maggio - luglio 00 

• Titolo dell’intervento  Corso di formazione per volontari del doposcuola di Lissone 
• Committente  Asscom Professional - Milano per conto del Comune Monza 
• ore erogate  12 

• Descrizione argomenti trattati  Relazione d’aiuto, ascolto attivo, comunicazione assertiva 
 

• Date (da – a)  Settembre 99 
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• Titolo dell’intervento  La gestione e l’organizzazione del lavoro di chi ha relazioni con il pubblico 
• Committente  Asscom Professional - Milano per conto del Comune di Gallarate – servizi sociali 
• ore erogate  10 

• Descrizione argomenti trattati  La dinamica della comunicazione umana, Comunicazione verbale e non verbale, La capacità di 
ascolto e retroazione, Comunicazione e accoglienza 

 
• Date (da – a)  Marzo - aprile 99 

• Titolo dell’intervento  Corso di Qualificazione Professionale per Ausiliari Socio Assistenziali in serivzio 
• Committente  Casa Divina Provvidenza Opera Don Guanella - Como 
• ore erogate  16 

• Descrizione argomenti trattati  La relazione d’aiuto, l’ascolto attivo, la comunicazione 
 

• Date (da – a)  Febbraio – giugno 99 
• Titolo dell’intervento  Corso RI Ausiliario Socio assistenziale in servizio 

• Committente  Enaip Lombardia – Amministrazione Provinciale Como 
• ore erogate  50 

• Descrizione argomenti trattati  La relazione d’aiuto, l’ascolto attivo, la comunicazione, il lavoro di rete, l’attivazione di volontari, 
elementi di analisi transazionale 

 
• Date (da – a)  Maggio 98 - settembre 99 

• Titolo dell’intervento  I processi di comunicazione nell’equipe di ASA e infermieri professionali 
• Committente  Casa S. Gaetano Opera Don Guanella – Caidate di Sumirago (VA) 
• ore erogate  29 

• Descrizione argomenti trattati  La relazione d’aiuto, l’ascolto attivo, la comunicazione 
 
 
Esperto di ricerca qualitativa 
 

• Date (da – a)  2007  
• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Martiniassociati S.r.l., p.zza Curtatone, 147 - 55100 Lucca 

• Tipo di azienda o settore  Formazione e consulenza 
• Tipo di impiego  Consulente sul campo per la realizzazione del progetto 

• Nome del Progetto e Committente  Per uno sport sano dal punto di vista etico, culturale e fisiologico – Comitato provinciale CONI 
(LU) e Ceis Gruppo giovani e comunità (LU) 

• Principali mansioni e responsabilità  Interviste di gruppo (gruppi focus), elaborazione dei dati e restituzione ai gruppi 
 
 

• Date (da – a)  Da gennaio – settembre 01 
• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Metodi – Asscom & Aleph spa _ Milano 

• Tipo di azienda o settore  Formazione e consulenza 
• Tipo di impiego  Consulente sul campo per la realizzazione del progetto 

• Nome del Progetto e Committente  Osservatorio alla persona e alle politiche familiari – Comune Sesto San Giovanni 
• Principali mansioni e responsabilità  Consulenza e assistenza tecnica all’operatore incaricato dal comune e alle equipe di lavoro dei 

servizi inseriti nell’osservatorio, collegamento con altri consulenti,  nelle attività di: 
- Progettazione dell’osservatorio col coinvolgimento degli operatori 
- Formazione agli operatori 
- costruzione scheda rilevamento dati con la partecipazione degli operatori 
- costruzione del software di caricamento ed elaborazione dati 
- utilizzo del software 

 
• Date (da – a)  Da ottobre 00 – giugno 01 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  ECAP Emilia Romagna Scarl - Piacenza 
• Tipo di azienda o settore  Formazione e ricerca 

• Tipo di impiego  Consulente scientifico e formatore 
• Nome del Progetto e Committente  Alfabeti: l’italiano per stranieri 

• Principali mansioni e responsabilità  - Consulenza scientifica alla ricerca qualitativa 
- Formazione per i ricercatori 

 
• Date (da – a)  Da aprile 98 – maggio 00 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Metodi – Asscom & Aleph spa _ Milano 
• Tipo di azienda o settore  Formazione e consulenza 

• Tipo di impiego  Ricercatore, conduttore di gruppi 
• Nome del Progetto e Committente  “I giovani portatori di handicap della provincia di Como. Un’indagine sul territorio del Canturino e 

Brianza Comasca”, ricerca-intervento rivolta a organizzazioni impegnate nelle problematiche 
dell’handicap – Amministrazione Provinciale di Como 
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• Principali mansioni e responsabilità  Ricercatore e operatore di comunità 
 
 
Psichiatria di comunità 
 

• Date (da – a)  Dal luglio 2006 a settembre 2008 
• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Cooperativa Sociale La Cometa, via Piatti, 12 – 20081 Abbiategrasso (MI) 

• Tipo di azienda o settore  Psichiatria e disabilità, housing sociale 
• Tipo di impiego  Coordinatore 

• Nome del Progetto e Committente  Appartamenti di residenzialità leggera, Progetto Sperimentale Regionale (RS 41), Azienda 
Ospedaliera Legnano, UOP N. 44 

• Principali mansioni e responsabilità  Coordinamento dell’equipe degli operatori, relazioni esterne, attivazioni di reti e lavoro con la 
comunità locale 

 
 
Direzione e gestione di organizzazioni no-profit 
 

• Date (da – a)  Da ottobre 2008 
• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Cooperativa Sociale Orizzonti, via Maggi, 17 – 20081 Abbiategrasso (MI) 

• Tipo di azienda o settore  Cooperativa sociale, lavoro sociale, minori  
• Tipo di impiego  Direttore dei servizi 

• Principali mansioni e responsabilità  Gestione del personale, gestione economica, innovazione e progetti sperimentali 
 
 
 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 
Laurea, abilitazioni e Master  
 
 

• Date (da – a)  1999 - 2001 
• Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione 
 Asscom Professional / Metodi Asscom & Aleph, Milano 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 L’intervento sociale di rete, Coordinare e condurre Gruppi, Metodi di progettazione di comunità, 
Formazione formatori, La consulenza psicosociale di comunità, Il lavoro di comunità, 
L’intervento organizzativo, Ricerca e Valutazione nel lavoro di comunità 

• Qualifica conseguita  Master in Psicologia di Comunità “Metodologie e strumenti per il lavoro di comunità” 
• Durata  449 h 

 
• Date (da – a)  Febbraio 99 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 Università degli Studi di Padova, Facoltà di Psicologia 
 

• Qualifica conseguita  Abilitazione all’esercizio della professione di psiocologo    
 

• Date (da – a)  Anno accademico 96-97  
• Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione 
 Università degli Studi di Padova, Facoltà di Psicologia 

 
• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 
 Titolo della tesi “Il significato soggettivo di salute mentale. Indagine esplorativa nella prospettiva 

fenomenologico-costruttivista”, con votazione 110/110 e lode 
• Qualifica conseguita  Laurea in Psicologia ad indirizzo Clinico e di Comunità    

 
• Date (da – a)  Gennaio/giugno 2005 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 Associazione Campus Studi del Mediterraneo, Lucca 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Responsabilità Sociale di impresa, Codici Etici, Teoria degli stakeholder, Bilancio Sociale in Enti 
profit e no-profit, Standard di responsabilità socio-ambientale 

• Qualifica conseguita  Master Responsabilità Etico-Sociale delle imprese 
• Durata  224 h 
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Formazione su temi psico-sociali 
 

• Date (da – a)  Maggio 2006 
• Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione 
 Martiniassociati S.r.l., p.zza Curtatone, 147 - 55100 Lucca 

• Qualifica conseguita  Laboratorio di Ricerca Azione Partecipata Convivere con gli immigrati a livello micro-locale 
• Durata  4 gg residenziali 

 
 

• Date (da – a)  Gennaio – marzo 01 
• Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione 
 Metodi Asscom & Aleph - Milano 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 L’organizzazione come comunità; L’analisi organizzativa; Lo sviluppo organizzativo; Le  
organizzazioni della salute 

• Qualifica conseguita  Modulo Formativo del Master in Psicologia di Comunità “Metodologie e strumenti per il lavoro di 
comunità”: “L’intervento organizzativo” 

• Durata  56 
 

• Date (da – a)  Novembre 00 –febbraio 01 
• Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione 
 Metodi Asscom & Aleph - Milano 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Le reti nella comunità; Analisi delle reti; Lavoro di rete e lavoro di comunità; Sostenere reti sul 
territorio 

• Qualifica conseguita  Modulo Formativo del Master in Psicologia di Comunità “Metodologie e strumenti per il lavoro di 
comunità”: “L’intervento sociale di rete” 

• Durata  49 
 

• Date (da – a)  Ottobre - dicembre 00 
• Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione 
 Asscom Professional - Milano 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 La comunità e lo sviluppo di comunità; Fondamenti di psicologia di comunità; Sensibilizzazione 
alla dimensione etico politica del lavoro di comunità; Analisi del Laboratorio di comunità; Temi di 
psicologia di comunità  

• Qualifica conseguita  Modulo Formativo del Master in Psicologia di Comunità “Metodologie e strumenti per il lavoro di 
comunità”: “Il lavoro di comunità” 

• Durata  70 
 

• Date (da – a)  Marzo – giugno 00 
• Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione 
 Asscom Professional - Milano 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Teoria della progettazione di comunità; Formulare progetti di comunità finanziabili; Laboratorio 
di progettazione  

• Qualifica conseguita  Modulo Formativo del Master in Psicologia di Comunità “Metodologie e strumenti per il lavoro di 
comunità”: “Metodi di progettazione di comunità” 

• Durata  50 
 

• Date (da – a)  Gennaio – giugno 00 
• Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione 
 Asscom Professional - Milano 

• Qualifica conseguita  Corso di formazione “La conduzione dei gruppi coi metodi d’azione. Formazione, sostegno 
reciproco, sviluppo del potenziale umano” 

• Durata  70 h 
 

• Date (da – a)  Settembre - Novembre 99 
• Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione 
 Asscom Professional - Milano 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 La consulenza nel lavoro di comunità : tipologie; La consulenza nel lavoro di comunità: processo 
e incidenti; Metodologie di problem solving  

• Qualifica conseguita  Modulo Formativo del Master in Psicologia di Comunità “Metodologie e strumenti per il lavoro di 
comunità”: “La consulenza psicosociale” 

• Durata  42 
 

• Date (da – a)  Gennaio -Giugno 99 
• Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione 
 Asscom Professional - Milano 
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• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Processi e dinamiche di gruppo; La conduzione di riunioni; Metodi di azione nella conduzione di 
gruppi; I gruppi di auto e mutuo aiuto; Il gruppo focus; T-group 

• Qualifica conseguita  Modulo Formativo del Master in Psicologia di Comunità “Metodologie e strumenti per il lavoro di 
comunità”: “Coordinare e condurre gruppi” 

• Durata  84 
 

• Date (da – a)  Marzo - Giugno 99 
• Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione 
 Asscom Professional - Milano 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Processi di apprendimento; Ideare, progettare e valutare un percorso di formazione; La gestione 
dell’aula 

• Qualifica conseguita  Modulo Formativo del Master in Psicologia di Comunità “Metodologie e strumenti per il lavoro di 
comunità”: “Formazione formatori” 

• Durata  42 
 

• Date (da – a)  Giugno 99 
• Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione 
 Clematis Playback Theatre – Sondrio; School of Playback Theatre – New Paltz, NY (USA) 

Condotto da Jonathan Fox 
• Qualifica conseguita  Core Training di Playback Theatre 

• Durata  4 giornate 
 

• Date (da – a)  Novembre 98 
• Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione 
 Consortium – Consorzio di Imprese, Milano  

Conduttori: P.G. Branca, E. Azzani 
• Qualifica conseguita  Laboratorio di Comunità, “La comunità locale: soggetto per l’attivazione di processi 

occupazionali” 
• Durata  5 giornate 

 
• Date (da – a)  Luglio 98 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 Giolli – Centro ricerche su Teatro dell’Oppresso e coscientizzazione 
Conduttore: Jutta Heppekausen, Drama-Pedagogue Università di Freiburg (D) 

• Qualifica conseguita  Seminario “Potere e mancanza di potere negli incontri multi-culturali: il senso comune nella vita 
quotidiana” 

• Durata  22 h 
 

• Date (da – a)  Febbraio 98 
• Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione 
 Asscom professional – Milano 

Docenti: D. Duccoli, G. Pettigiani, E.R. Martini, C. Consiglio 
• Qualifica conseguita  T-Group, seminario sensibilizzativo alle dinamiche di gruppo 

• Durata  3 giornate 
 
 
Formazione sulla Valutazione  
 

• Date (da – a)  Luglio 01 
• Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione 
 Istituto Italiano di Valutazione srl - Milano 

 
• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 
 La valutazione : cultura e funzioni. Le radici della valutazione. Tre approcci alla valutazione.  

La valutazione dello sviluppo organizzativo nelle organizzazioni pubbliche. La valutazione delle 
azioni formative. La valutazione del servizio : obiettivi e strumenti. La soddisfazione del cliente. 
La comunicazione della valutazione. La valutazione di contesti (organizzazioni, servizi, progetti) 
complessi secondo un approccio partecipato. Logica e metodologia della valutazione partecipata 
La valutazione di servizi, progetti, interventi. Indicatori di efficacia ed efficienza : costruzione e 
utilizzo 

• Qualifica conseguita  Campus estivo: “La valutazione delle e nelle organizzazioni pubbliche” 
• Durata  5 gg 

 
• Date (da – a)  Ottobre 01 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 Istituto Italiano di Valutazione srl - Milano 
 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Il disegno della ricerca valutativa; la Costruzione degli indicatori; il paradigma lazarsfeldiano; il 
Brainstorming, la SPO 

• Qualifica conseguita  Seminario ad invito: “L’esplorazione preliminare dell’evaluando e la conseguente definizione 
degli indicatori” 

• Durata  2 gg 
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• Date (da – a)  Gennaio – marzo 00 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 Asscom professional – Milano 
 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Il modello della ricerca azione partecipata e la teoria dell’empowering evaluation; La ricerca 
qualitativa; Community Assessment; La valutazione di progetti  

• Qualifica conseguita  Modulo formativo del Master in Psicologia di Comunità “Metodologie e strumenti per il lavoro di 
comunità”: Ricerca e valutazione nel lavoro di comunità  

• Durata  56 h 
 
 
 
Formazione su sviluppo individuale e crescita personale 
 

• Date (da – a)  Gennaio 96, 98, 99, 00 
• Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione 
 Villa Capriolo, Padri Gesuiti – Selva di Val Gardena, corso di formazione tenuto dai Professori 

Alberto Bermolen e Maria Grazia Dal Porto dell’Università “J. F. Kennedy” di Buenos Aires e 
dalla psicoterapeuta Lucia Moretto 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Condurre gruppi; il ruolo dell’animatore; elementi base di alcune tecniche psicodrammatiche e di 
lettura del disegno 

• Qualifica conseguita  Corso di formazione per animatori e conduttori di gruppo 
• Livello nella classificazione nazionale 

(se pertinente) 
 16 giornate totali 

 
• Date (da – a)  96 - 99 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 Psicoterapeuta Lucia Moretto – S.Donà Piave (VE) 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Utilizzo di tecniche quali sogni guidati, lettura del disegno e tecniche psicodramatiche 

• Qualifica conseguita  Psicoterapia di gruppo a cadenza mensile 
• Livello nella classificazione nazionale 

(se pertinente) 
  

 
• Date (da – a)  Giugno 95, giugno 96, dicembre 97, giugno 98. dicembre 98 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 Villa Capriolo, Padri Gesuiti – Selva di Val Gardena 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Animatore nei gruppi di crescita per adolescenti, esperienza attraverso cui viene offerta ai 
partecipanti la possibilità di accrescere la conoscenza di sè e degli altri, attraverso l’ausilio di 
tecniche psicodrammatiche e di lettura del disegno 

• Qualifica conseguita   
• Livello nella classificazione nazionale 

(se pertinente) 
 Ogni gruppo di crescita ha una durata di 15 gg 

 
• Date (da – a)  Marzo 97 – dicembre 98 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

  

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Osservatore in un gruppo di psicoterapia con l’utilizzo di tecniche quali sogni guidati, lettura del 
disegno e drammatizzazione, a cadenza mensile 

• Qualifica conseguita   
• Livello nella classificazione nazionale 

(se pertinente) 
  

 
• Date (da – a)  Dicembre 96 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 Villa Duodo, Monselice, condotto da Freja Bleiber – analista didatta C.G. Jung Institute Zurigo 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

  

• Qualifica conseguita  Seminario “Introduzione all’empatia attraverso la fiaba” 
• Livello nella classificazione nazionale 

(se pertinente) 
 2 gg 

 
• Date (da – a)  Settembre 97 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 Villa Duodo - Monselice, con il patrocinio del Centro Italiano Psicologia Analitica 
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• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Seminari introduttivi alla Psicologia Analitica e alla Psicoterapia attraverso le immagini 

• Qualifica conseguita  Seminario “Iniziando da Jung” 
• Livello nella classificazione nazionale 

(se pertinente) 
 4 gg 

 
 

PUBBLICAZIONI 
 

• TITOLO, EDITORE, ANNO DI 
PUBBLICAZIONE 

 La ricerca in città, un punto di vista “esterno”, in La città in … 4° Convegno Nazionale dei 
Dottorati di ricerca in Pianificazione Territoriale e Urbanistica, F. Pomilio e L. Tamini (a cura di), 
Clup, Milano, 2005 

 
• TITOLO, EDITORE, ANNO DI 

PUBBLICAZIONE 
 Lavoro di comunità: metodologie e strumenti, E.R. Martini, A. Torti, Carocci, Roma, 2003 

 
 

• TITOLO, EDITORE, ANNO DI 
PUBBLICAZIONE 

 Manuale operativo per anziani socialmente attivi, E. Ripamonti, A.Torti, Assessorato alle 
Politiche Sociali della Provincia di Milano, “Progetto Anziani”, maggio 1999 

 
 

PARTECIPAZIONE A CONVEGNI 
 
 

• Date (da – a)  Giugno 09 
• Nome e tipo di istituto di istituzione  Giornata di Studio dal titolo “La Progettazione Partecipata: presupposto per una compiuta 

sostenibilità dello spazio costruito” all’interno del progetto “Sostenibilità oltre la norma”, 
promosso dalla Commissione Energia e Sostenibilità dell’Ordine degli architetti della Provincia di 
Brescia 

• titolo dell’intervento  Partecipazione: significato, limiti, senso 
 
 

• Date (da – a)  Marzo 08 
• Nome e tipo di istituto di istituzione  Seminario dal titolo “La Valutazione Partecipata nelle comunità locali e nei quartieri 

metropolitani” , promosso dal Centro interdipartimentale 
 per l’innovazione e il 
 cambiamento organizzativo 
 
nell’amministrazione pubblica 
, Facoltà di Scienze Politiche 
 
Università degli Studi di Milano� 

• titolo dell’intervento  La Valutazione Partecipata nelle comunità locali e nei quartieri metropolitani 
 

• Date (da – a)  Novembre 07 
• Nome e tipo di istituto di istituzione  Giornata di Studio dal titolo “Progettazione Partecipata” all’interno del progetto “Percorsi intorno 

alla sostenibilità del progetto”, promosso dalla Commissione Energia e Sostenibilità dell’Ordine 
degli architetti della Provincia di Brescia 

• titolo dell’intervento  Costruire percorsi di partecipazione: il facilitatore 
 

• Date (da – a)  01/11/05 
• Nome e tipo di istituto di istituzione  Convegno Breve: Al centro le famiglie, promosso da Cooperativa il Sestante, Maserada di Piave 

(TV) 
• titolo dell’intervento  Il lavoro di comunità con le famiglie 

 
• Date (da – a)  Febbraio 05 

• Nome e tipo di istituto di istituzione  Convegno Breve: Animazione di Comunità e Mediazione Sociale dei Conflitti, promosso da 
Sportello di Carpi del CSV Modena 

• titolo dell’intervento  Animazione di Comunità e Mediazione Sociale dei Conflitti 
 

• Date (da – a)  01/11/04 
• Nome e tipo di istituto di istituzione  IV Convegno Nazionale della Rete Interdottarati in Urbanistica e Pianificazione Territoriale e 

Ambientale – Politecnico di Milano (MI) 
• titolo dell’intervento  Discussant della sessione La ricerca IN città 

 
• Date (da – a)  Marzo 04 
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• Nome e tipo di istituto di istituzione  Settimana sociale organizzata dall’Ufficio Diocesano per la pastorale sociale e del lavoro della 
Diocesi di Locri-Gerace (RC) 

• titolo dell’intervento  La psicologia di comunità come metodo di animazione delle comunità locali 
 

• Date (da – a)  Maggio 02 
• Nome e tipo di istituto di istituzione  V Congresso Nazionale dell’Associazione Italiana di Valutazione, Bologna, 

• titolo dell’intervento  La co-istituzione dei significati dell’evaluando nell’uso di alcune tecniche partecipate 
 
 
 
 

COMPETENZE LINGUISTICHE 
 

MADRELINGUA  ITALIANA 
 

ALTRE LINGUE 
  INGLESE 

• Capacità di lettura  Livello intermedio 
• Capacità di scrittura  Livello intermedio 

• Capacità di espressione orale  Livello intermedio 
 
 

COMPETENZE  INFORMATICHE 
 

COMPETENZE TECNICHE  Sistema operativo: Windows  
Applicativi: Word, Excel, Access, Power Point 
Internet, posta elettronica 

 
 

ALTRO 
 

ISCRIZIONE AD ALBI  Dal 04/05/1999 sono iscritto all’Ordine degli Psicologi della Lombardia al n. 5150 
 

 
PATENTE O PATENTI  B 

 
 

ESPERIENZA AMMINISTRATIVA 
 

AMMINISTRATORE COMUNALE  Dal maggio 2007 Assessore con delega ai Servizi Sociali, Partecipazione ed Energia presso il 
Comune di Cassinetta di Lugagnano (MI) 
Dal settembre 2008 la delega al Bilancio sostituisce quella ai servizi sociali. 
Dall'aprile 2009 vice-sindaco. 

 


