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TALON BENEDETTA 
 
 

DATI PERSONALI 
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 

Nazionalità:  italiana 
Data di nascita: 20/03/1971 
Residenza: via Carducci 23 - 33074 Fontanafredda (PN) 
Telefono:  cell. 328 9507318  -  fax. 0434 999147 
E-mail:  benytalon@hotmail.com     pordenone@martiniassociati.it  
C.F. - p.IVA TLNBDT71C60H657Q -  01495870931 
 

 
 
ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 

1990 Liceo Ginnasio Don Bosco, Pordenone. 
 Diploma di Maturità Classica. 

1998 Università degli Studi, Padova. 
 Laurea in Psicologia, indirizzo Clinico e di Comunità.  

1999 Università degli Studi, Padova. 
 Esame di Stato per l’abilitazione all’esercizio della professione di Psicologo. 
 Iscrizione all’Ordine degli Psicologi del Friuli Venezia Giulia (n.344). 

2000  Università degli Studi, Padova. 
 Corso di perfezionamento La prevenzione del disagio e la promozione del benessere nella 

scuola e nella comunità. Facoltà di Psicologia, Cattedra di Psicologia di Comunità. 

2001-2003 Aretè - Studio di formazione e consulenza professionale (Livorno), Pisa. 
 Master Biennale in Psicologia di Comunità. Direttore scientifico prof.ssa D. Francescato. 

 
 

ESPERIENZE PROFESSIONALI 
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 

dal 2000 Il Sestante coop. sociale a r.l., Treviso (socio dipendente part-time) 
 Psicologo di comunità ed educatore: operatore di strada e di comunità, coordinatore e 

consulente di equipe di lavoro; addetto alle risorse umane. 

- Responsabile dell’Ufficio Personale: selezione, orientamento, supporto e sviluppo della 
professionalità delle risorse umane interne e in entrata; consulenza per situazioni individuali e 
di equipe di lavoro (apr2006-attualmente). 

- Comuni di Breda di P., Carbonera e Maserada sul P. (TV): coordinatore dell’equipe di lavoro e 
dell’equipe tecnico-politica delle Politiche Giovanili e di Comunità, per progetti comunali e di 
area sovra-comunale (gen2009-attualmente). 

- Coop. Soc. Pace e Sviluppo, Treviso: progettazione e conduzione del progetto “Il volontario di 
Pace e Sviluppo”, sui bisogni dei volontari (gen-mag2008) 

- Comune di Giavera del Montello (TV): coordinatore dell’equipe di lavoro e dell’equipe tecnico-
politica nel “Progetto giovani e di comunità” (dic2003-attualmente). 

- Comune di Motta di Livenza (TV): conduzione di gruppi di lavoro con giovani e adulti per la 
stesura del “Patto Locale per e con i Giovani” del Distretto Opitergino-Mottense (mar-dic2007) 

- Comune di San Vito al Tagliamento (PN): progettazione e conduzione del “Progetto Sport: 
società sportive, scuola, famiglia: un percorso di ricerca-azione” (gen2005-giu2006). 

- Comune di Conegliano: psicologo del Centro di Ascolto rivolto ad adolescenti e famiglie 
(apr2005-mar2006). 

- Comune di Montebelluna (TV): progettazione e conduzione del progetto “Analisi Organizzativa 
Multidimensionale” nella Società Sportiva Montenuoto/VenetoBanca (gen2004-mag2005). 
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- Coop. Soc. Il Sestante: progettazione e conduzione del progetto di Analisi Organizzativa 
Multidimensionale interna (2003). 

- Forania Urbana di Vittorio Veneto (TV): “Giovani nella comunità”, progetto di ricerca-azione 
per l’ambito giovanile delle realtà parrocchiali: operatore di strada e di comunità, coordinatore 
dell’equipe di lavoro, consulente e formatore per piccoli gruppi informali (2002-2004). 

- Comune di Gorgo al Monticano (TV): operatore di strada e di comunità del Progetto Giovani 
(2001-2004). 

- Distretto Sociosanitario Opitergino-Mottense / USSL n.9 di Treviso: operatore di strada nel 
progetto del piano triennale area dipendenze “Tempo libero, tempo di crescita, tempo di 
incontro” (2001-2002). 

- Comune di Cessalto (TV): operatore di strada e di comunità del Progetto Giovani (ott2000-
2001) 

Formatore: Progettazione e formazione in aula di percorsi formativi sui temi comunicazione, 
relazione educativa, dinamiche di gruppo, progettazione partecipata rivolti a insegnanti, 
animatori, studenti di scuola media e superiore, associazioni sportive e di volontariato nella 
provincia di Treviso. Principali comittenti: Comuni di Bredadi P., Carbonera, Maserada sul P., 
Conegliano, Montebelluna, Vittorio Veneto, Trevignano, Asolo e Forania Urbana di Vittorio 
Veneto (170 ore d’aula, dal 2003) 
 

dal 2005 Provincia di Pordenone, Servizio Programmazione Sociale (libero professionista) 

- Incarico per conduzione del tavolo di coordinamento provinciale fra scuole e con il territorio 
per l’integrazione dei ragazzi stranieri, nell’ambito del progetto “Ragazzi stranieri a scuola” 
(dic2007-attualmente) 

- Incarico per il Centro Regionale di Documentazione per l’infanzia e l’adolescenza, il Sistema 
Informativo Sociale e l’Osservatorio Provinciale per le Politiche Sociali: attività di monitoraggio, 
raccolta e analisi di dati sulla programmazione sociale del territorio in particolare in area 
minori e sui piani di zona, conduzione di gruppi di lavoro con operatori del territorio, 
partecipazione a tavoli tecnico-strategici regionali (giu2005-gen2008) 

 
dal 2003 MartiniAssociali s.r.l (Lucca) - Netpoint di Pordenone  (libero professionista) 
 Psicologo di Comunità e formatore: formazione e consulenza nel lavoro di comunità; 

responsabile del Netpoint Pordenone. 

- Provincia di Pordenone: conduzione del percorso di formazione “Benessere dei giovani e 
sviuppo di comunità”, rivolto ad educatori, amministratori e referenti tecnici delle politiche 
giovanili (gen-mag2008) 

- Ambito Distrettuale di Codroipo (UD) e Centro Servizi Volontariato del Friuli V.G.: conduzione 
del percorso “Volontariato e Piani di Zona”, incontri di confronto e formazione fra assistenti 
sociali, amministratori locali e associazionismo (ott2007) 

- Consorzio Servizi Sociali di Ivrea (TO): conduzione di gruppi di lavoro nell’ambito del convegno 
“Sviluppo di comunità e comunità in sviluppo” (sett2007) 

- Comune di Monfalcone (GO): consulenza con equipe tecnico-politica per il progetto di 
animazione di quartiere e lavoro di strada (mar-mag2007) 

- Azienda Ospedaliera di Pordenone: formazione in aula “La conduzione di gruppi di lavoro”, 
corso accreditato ECM per le professioni sanitarie (feb2005) 

- Comune di Codroipo (UD): consulenza “Percorso di valutazione per Comitato OlymPIC” con 
gruppo di lavoro di tecnici dell’area sociale, amministratori pubblici e volontariato (lug-
ago2004). 

- Ambito Socio-Sanitario di Latisana (UD): formazione in aula “Conoscere la comunità con 
metodologie partecipative: i profili di comunità”, corso di formazione per assistenti sociali e 
operatori professionali” (giu-lug2004). 

- Comune di Codroipo (UD): conduzione del forum “Dall’eccezione al quotidiano: lavoro di rete” 
(mar2004). 
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- Pordenone: formazione in aula “Corso di formazione sul lavoro di comunità” per operatori 
sociali (mar2004). 

- Comune di Spilimbergo (PN): conduzione di gruppi di lavoro al seminario “I giovani e le 
associazioni” (dic2003). 

- Comune di S.Vito al Tagl (PN): moderatore al seminario “L’approccio di comunità nel territorio 
e nel lavoro con le organizzazioni” (nov2003). 

 
2003  Associazione A.D.M.O., Padova. (libero professionista) 
 Psicologo di Comunità: intervento di consulenza organizzativa (ott2003) 
 
2001-2004 Comune di Fontanafredda (PN) , Area Servizi Sociali. (collaborazione coordinata continuativa) 
 Educatore animatore del Progetto Giovani: 

- progettazione e realizzazione di una ricerca-intervento nella realtà giovanile (lug-dic 2001) 
- progettazione e conduzione del Progetto Giovani, aggregazione giovanile e lavoro di 

comunità (2002-2004). 
 
1999-2000 GAM Informatica s.r.l.,  Conegliano. 
 Impiegata addetta ai controlli tributari su supporto informatico per Enti Locali 
 
1998; 1999 Itaca coop. sociale a r.l.,  Pordenone. 
 Coordinatore e animatore di centri estivi comunali “Punti Verdi” per l’infanzia. 
 
1997 Spazio Bimbi coop. sociale a r.l., Pordenone. 
 Animatore di centri estivi comunali “Punti Verdi” per l’infanzia. 
 
 
ESPERIENZE EXTRA-PROFESSIONALI 
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 

dal 2002 Società Italiana di Psicologia di Comunità (SIPCO). 
 Socio psicologo ordinario. 

1998-2001 Centro per i Disturbi Alimentari, A.S.S. n.6,  S.Vito al Tagliamento (PN). 
- Tirocinio post-lauream (aree Psicologia Clinica e Psicologia dell’Età Evolutiva). 
- Collaborazione volontaria in attività di consulenza psicologica, conduzione di gruppi 
psicoeducativi e ricerca. Il Centro si occupa di disturbi del comportamento alimentare e di 
psicopatologie correlate, in particolare con soggetti adolescenti. 

1993-2000 Servizio Sociale di Base e Servizio di Neuropsichiatria Infantile, Fontanafredda (PN). 
 Collaborazione volontaria nel sostegno scolastico domiciliare a bambini con difficoltà di 

apprendimento. 
 
 
ALTRE ESPERIENZE FORMATIVE (CON ATTESTATI DI PARTECIPAZIONE E/O DIPLOMI DI FORMAZIONE) 
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 

2007 Treviso – “Coordinare gruppi di lavoro” (ore 24): corso di formazione per figure di 
coordinamento de Il Sestante coop. soc. di Treviso. Formatore: dott. E.R.Martini 

2006 Lucca – “Convivere con gli immigrati a livello locale” (ore 20): laboratorio di ricerca-
formazione, a cura di E.R. Martini, MartiniAssociati srl. 

2001-2002 Pordenone – “Formazione e consulenza per operatori delle politiche giovanili”: incontri 
formativi su lavoro di gruppo e lavoro di comunità (ore 80) e di consulenza sul campo (ore 80) 
promossa dalla Provincia di Pordenone, a cura di Metodi s.r.l. (MI). 

2001 Roncade (TV) – “Corso di formazione per operatori di strada”, incontri di formazione (ore 21) 
dell’ULSS n.9 Treviso Distr.5 e Comune di Roncade. Formatore: prof. P.G. Branca. 

2000-2001   Portogruaro (VE) – “Giornate a tema sulla tutela dei minori”, incontri di formazione (ore 15) 
dell’ULSS n.10 Veneto Orientale. Relatori: dott.ssa P. Scalari, dott. C. Foti. 

1999; 2000   Civitanova Marche (MC) – “Le basi psicologiche e neurologiche dei disturbi 
dell’apprendimento”, corso residenziale (ore 40) e “Valutazione e programmazione 
dell’intervento nei disturbi dell’apprendimento”, corso residenziale (ore 40), presso Laboratorio 
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di Pedagogia In Dialogo, in collaborazione con Università di Padova, Corso di Perfezionamento 
in Psicologia dell’Apprendimento. Direttore scientifico prof. C. Cornoldi. (Conseguiti diplomi di 
formazione di 1° e  2° livello in seguito a relative prove di valutazione). 

1998  S.Vito al Tagliamento (PN) – “Formazione e supervisione sulla terapia di gruppo nel 
trattamento dei disturbi alimentari, con training di assertività”, corso di formazione (ore 20) 
coordinato da dott.ssa B. Bauer, Centro Formazione-Ricerca DIDASCO (VR). 

dal 1997 Corsi di formazione, seminari, convegni e conferenze (con attestati di partecipazione e/o 
diplomi di formazione) in materia psicosociale, in particolare nell’ambito della psicologia di 
comunità. 

 
 
PUBBLICAZIONI DI ARTICOLI E ATTI CONVEGNI 
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 

Collaborazione a “Primo report sui piani di zona 2006-2008”, Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia, a cura 
del Sistema Informativo Sociale, 2007. 

Collaborazione a “I minori nei piani di zona: analisi dei progetti dedicati”, Regione Autonoma Friuli Venezia 
Giulia, a cura del Sistema Informativo Sociale, 2007. 

Talon B. Pozzobon A., Garlatti A. Manzan F. “Progetto Sport: società sportive, scuola famiglia. Un’esperienza 
di ricerca-azione” in Abstract Book del 6° Convegno Nazionale di Psicologia di Comunità 
Psicologia per la politica e l’empowerment individuale e sociale, Università di Lecce, 2006. 

Talon B., Buzzati S., Pozzobon A., Zambon M. “Un'esperienza di ricerca-azione nelle comunità parrocchiali 
della Forania Urbana di Vittorio Veneto” in Abstract Book del 3° Convegno Nazionale La 
prevenzione nella scuola e nella comunità, Università di Padova, 2002. 

Talon B., Luxardi G., Situlin R.“Il dropout nel trattamento di gruppo nell’obesità e il binge eating disorder” in 
Abstract Book del Congresso Nazionale Anoressia, bulimia, obesità, Ancona, 2001. 

Talon B., Guarnieri G., Luxardi G., Situlin R., “Factor affecting dropout of obese patients from cognitive-
behavioral weight loos therapy” , in Clinical Nutrition, 2001, 20,3, p.72. 

Talon B., Biscontin T., Mascherin M., “I disturbi del comportamento alimentare e l’obesità“ (con Biscontin, 
Mascherin), in Luxardi G., Moro M. (a cura di) Fame di conoscenza: manuale informativo sui 
disturbi del comportamento alimentare, ASS.n.6, San Vito al Tagliamento (PN), 1999. 

 
 
CAPACITÀ E COMPETENZE PERSONALI 
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 

Metodologia Psicosociale: buona conoscenza e capacità di applicazione di teorie e tecniche 
di progettazione, ricerca e intervento in ambito psicosociale, in particolare di strumenti della 
Psicologia di Comunità per contesti sociali, educativi e organizzativi; competenze nell’area 
delle risorse umane e dello sviluppo organizzativo. 

Formazione d’aula: buona capacità di conduzione d’aula con metodologie attive in contesti 
formativi e di consulenza per piccoli e grandi gruppi su tematiche varie in ambito psicosociale. 

Animazione sociale: buona capacità di conduzione, attraverso strumenti di ascolto, 
facilitazione, mediazione e problem solving, di gruppi formali e informali e di progetti di 
animazione e sviluppo di comunità. 

Lingue straniere: Inglese, buona conoscenza della lingua scritta e parlata. 

Informatica: buona conoscenza del sistema operativo Windows e di vari software (Microsoft 
Office, Microsoft Publisher, SPSS, ecc.); uso di Internet. 

 
 
 
La sottoscritta TALON BENEDETTA dichiara di autorizzare al trattamento dei propri dati personali, ai sensi del 
D.Lg.196/03. 

 
Fontanafredda,  28 giugno  2009 
 dott.ssa Benedetta Talon 


