E-mail: piergiup@gmail.com Piergiulio Poli Indirizzo: Via Vagnone 27

Cell: 338.7484002 11.09.1970 10144 Torino
Esperienza
Mar 07 CDH Srl Informatica Rivoli, Torino
Mar 09 o . S
Direzione marketing e comunicazione
= Coordinamento delle attivita marketing aziendali: eventi, campagne promozionali e presenza web.
= Coordinamento delle relazioni con il marketing dei principali produttori: Microsoft, HP e VMware.
= Studio di posizionamento e identita della spin-off CDH Consulting.
= Analisi di mercato e posizionamento dei prodotti.
Set 05 Ministero del Lavoro - ItaliaLavoro S.p.A, Torino
Mar 07 Responsabile progetti di mobilitd professionale
= Organizzazione di stage presso aziende dei settori informatico, elettronica ed energia green di tutto
il Piemonte (oltre 200 individui collocati): selezione di candidati al sud ltalia, accoglienza ed
inserimento in Piemonte.
= Trasferimento di metodologie e strumenti informatici alla Regione Piemonte e ad alcune Province.
Feb 05 Programma Recupero Urbano Via Ivrea - Cooperativa La Valdocco, Torino
Mar 07 Responsabile delle azioni di occupabilita
= Allinterno di un progetto di riqualificazione urbana, responsabile per le attivita di orientamento,
tirocinio e occupazione.
= Svolta una ricerca sulle barriere alla convivenza inter-etnica nella case popolari.
Gen 03 progettista Europeo Freelance
Feb 05 = Creazione di progetti di finanziamento e partnership internazionali a favore del Sociale. Area di
esperienza: occupabilita e progetti di riqualificazione delle periferie urbane. Progetti presentati con
Confcooperative Milano, CGM Brescia e Conedis Torino.
Mag 98 Community Technical Aid, Dublino
Set 03 Ricercatore sociale e progettista
=  Progettazione e coordinamento tecnico del progetto transnazionale Equal “Wide”.
= |deazione e valutazione di progetti finalizzati a favorire loccupazione in aree urbane in via di
riqualificazione. Progetti finanziati da EU DG Lavoro, e Governo Irlandese.
= Consultazioni pubbliche a Belfast e Dublino.
= Ricerca sociale applicata, valutazioni quali-quantitative per il terzo settore.
= Formazione di utenti-ricercatori.
Sett 99 Employment Research Centre - Dipartimento di Sociologia, Trinity College Dublin
Sett 01 Ricercatore a contratto
= Ricerca qualitativa applicata sul mercato del lavoro irlandese ed europeo. Temi fondamentali:
dinamiche della scelta professionale, ingresso nel mondo del lavoro.
*  Produzione di rapporti commissionati dalla Pubblica Amministrazione irlandese.
= Amministrazione di bandi Europei ed internazionali.
Istruzione
2008 Diploma di Cousellor Gestalt - IBTG, Torino
Competenze: counseling, colloquio di aiuto, dinamiche di gruppo.
1999 Master MSc in Ricerca Sociale Applicata, Trinity College Dublin
Competenze: valutazione progetti, ricerca sociale, analisi quantitativa, interviste, focus groups.
1996

Laurea in Sociologia, Universita’ di Trento
Materie di specializzazione: scienze sociali, statistica e sociologia.
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Corsi

2006
2005

2003

2002

- “Project Management “, Italialavoro, Roma (16 ore)
- “L’orientamento dei disoccupati” con Leonardo Evangelista, Corso Forcoop, Torino (16 ore)
- “Bilancio di competenze” su me stesso presso Associazione |dealavoro - Cora, Torino (40 ore).

- Certificato in “Participatory Appraisal” (metodi di consultazione e mediazione sociale), presso SNIPS,
Belfast (50 ore).

- Training “Comunita’ locale e partecipazione”, organizzato da Taosach, All Hallows College, Dublino.

- Training workshop “Partecipazione della comunita’ locale, chi ci guadagna?” tenuta da ICON, Waterford
(IRL).

- “Tossicodipendenza ed impiego”, attivita’ di formazione tenuta da Merchands Quay Ireland.

- Time Management Training (efficiente impiego di tempo e risorse umane) presso O’Hanlon and
Associated, Dublino.

Su richiesta disponibile elenco di papers e pubblicazioni.

Autoutrizzo al trattamento dei dati personali, secondo quanto previsto dalla Legge 196,/03. 22/08/2009



